
KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN, 
RISET, DAN TEKNOLOGI 

LEMBAGA LAYANAN PENDIDIKAN TINGGI 
WILAYAH IX 

         Jalan Bung Kilometer 9 Tamalanrea Makassar-Sulawesi Selatan 
                  Telepon:  (0411) 586201-586202 Fax. (0411) 586241 

Laman: www.lldikti9.kemdikbud.go.id 
 

Nomor  :                                                              

Lampiran : 4 (empat) rangkap 

Hal  : Pemilihan Pegawai Berprestasi Kemdikbudristek 

Lingkup LLDIKTI Wilayah IX 

 

Yth. Pegawai dan Dosen DPK 

 Lingkup LLDIKTI Wilayah IX 

 

Menunjuk Surat  Edaran Sekretaris  Jenderal  Kementerian Pendidikan,  Kebudayaan, 

Riset,  dan  Teknologi  Nomor  11  Tahun  2024  tentang  Pemilihan  Pegawai  Berprestasi  

Kementerian Pendidikan,  Kebudayaan,  Riset,  dan  Teknologi, sebagaimana diamanatkan 

dalam Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 30 Tahun 2O18 tentang 

Pemberian Penghargaan Kepada Pegawai Berprestasi di Lingkungan Kementerian Pendidikan 

dan Kebudayaan, serta dalam rangka meningkatkan produktivitas dan motivasi bagi pegawai 

yang telah menunjukkan prestasi dalam bekerja serta memberikan dampak positif bagi unit 

kerja, Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi akan memberikan penghargaan 

kepada pegawai berprestasi di Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi.   

Sehubungan dengan hal tersebut, dimohon untuk berpartisipasi aktif untuk menjadi 

bagian dari 3 (tiga) orang calon pegawai berprestasi yang terpilih pada unit kerja LLDIKTI 

Wilayah IX. 

Berkenaan dengan hal tersebut di atas, kami sampaikan hal-hal sebagai berikut: 

1. Syarat dan ketentuan untuk pegawai yang dapat mengikuti pemilihan pegawai berprestasi 

dapat dilihat pada Lampiran 1. 

2. Pendaftaran kesediaan sebagai calon pegawai berprestasi dari unit kerja LLDIKTI Wilayah 

IX dilakukan dengan mengunggah Surat Pernyataan Kesediaan dan Deskripsi Diri sesuai 

fomat pada Lampiran 2 dan 3 melalui  https://bit.ly/pegawaiberprestasiL9  

3. Tahapan dan Jadwal seleksi Lampiran 4. 

4. Keputusan Tim Penilai Pegawai Berprestasi bersifat final dan tidak dapat diganggu gugat. 

 

Demikian, atas perhatian dan kerjasama Bapak/Ibu, kami ucapkan terima kasih. 
  

 
Kepala, 
 

 
                       
                                                                   
Andi Lukman 
NIP. 196708171993031001 

7626/LL9/KP.11.00/2024 18 September 2024



 
 
 
 
Lampiran Surat (1) 
Nomor  :  7626/LL9/KP.11.00/2024                                                           
Tanggal : 18 September 2024 
 

Syarat Dan Ketentuan Pemilihan Pegawai Berprestasi Unit Kerja LLDIKTI Wilayah IX 
Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi 

 
1. Pegawai yang dapat mengikuti pemilihan pegawai berprestasi terdiri atas:  

a. Pejabat pimpinan tinggi;  
b. Pejabat administrator;  
c. Pejabat fungsional (Dosen dan Selain Dosen) 

2. Pegawai yang dapat mengikuti pemilihan pegawai berprestasi dengan ketentuan sebagai berikut: 
a. Dalam 2 (dua) tahun terakhir tidak dijatuhi hukuman disiplin pegawai tingkat ringan dan 

sedang; 
b. Dalam 5 (lima) tahun terakhir tidak dijatuhi hukuman disiplin pegawai tingkat berat; 
c. Tidak pernah dikenakan hukuman pidana penjara atau kurungan berdasarkan putusan 

pengadilan yang telah mempunyai kekuatan hukum tetap; 
d. Memiliki hasil penilaian prestasi kerja pegawai dalam 2 (dua) tahun terakhir dengan 

penilaian paling rendah “Baik” atau “Sesuai Ekspektasi”; 
e. Mengikuti dan lolos seleksi Penilaian Pegawai Berprestasi. 

3. Persyaratan dokumen yang wajib dipenuhi adalah sebagai berikut: 
a. Fotokopi keputusan pangkat dan/atau jabatan terakhir. 
b. Format evaluasi penilaian prestasi kerja pegawai dalam 2 (dua) tahun terakhir yang terdiri 

atas: 
1. Rencana dan realisasi SKP. 
2. Penilaian perilaku kerja. 

c. Surat pernyataan dari pimpinan unit kerja yang menjelaskan bahwa: 
1. Pegawai yang bersangkutan tidak sedang dijatuhi sanksi atau hukuman disiplin tingkat 

ringan, sedang, atau berat. 
2. Pegawai yang bersangkutan tidak pernah dihukum penjara dan/atau kurungan berdasarkan 

putusan pengadilan yang telah mempunyai kekuatan hukum tetap. 
3. Pegawai yang bersangkutan tidak pernah melakukan perbuatan tercela dalam kedinasan 

maupun di lingkungan masyarakat. 
4. Ketentuan pelaksanaan mengenai tata cara pemilihan tercantum selengkapnya pada lampiran 

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 30 Tahun 2018 tentang Pemberian 
Penghargaan kepada Pegawai Berprestasi di Lingkungan Kementerian Pendidikan dan 
Kebudayaan. 

 
 
 
 
  



 
 
 
Lampiran Surat (2) 
Nomor  :  7626/LL9/KP.11.00/2024                                                           
Tanggal : 18 September 2024 
 
 

SURAT PERNYATAAN 
KESEDIAAN MENGIKUTI PROSES PEMILIHAN PEGAWAI BERPRESTASI 

 
 
Yang bertanda tangan di bawah ini: 
Nama   :  
NIP   :  
Pangkat/Golongan :  
Jabatan   :  
Unit Kerja  : Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi Wilayah IX 
 
Menyatakan bahwa saya bersedia mengikuti proses pemilihan pegawai berprestasi pada unit kerja 
LLDIKTI Wilayah IX sesuai dengan ketentuan yang berlaku. 
 
Demikian surat pernyataan ini  saya buat dengan sesungguhnya dengan mengingat sumpah jabatan 
dan apabila dikemudian hari ternyata isi surat pernyataan ini tidak benar yang mengakibatkan  
kerugian bagi negara, maka saya bersedia menanggung kerugian tersebut.      
 
 
         Tempat, Tanggal 
 
 
 
 

(Nama Lengkap) 
NIP. 

 
  



 
Lampiran Surat (3) 
Nomor  :                                                              
Tanggal : 
 

FORMAT F-10 
 

DESKRIPSI DIRI 
 
1. Identitas Pegawai 

Nama Lengkap              : 1) 
NIP                                : 2) 
Pangkat/Golongan        : 3) 
Jabatan                         : 4) 
Unit Kerja                     : 5) 
Masa Kerja Seluruhya   : 6) 
Pendidikan Terakhir      : 7) 

 
 
2. Capaian prestasi (deskripsikan pengalaman kerja yang Anda anggap sebagai prestasi terbaik yang 

pernah anda capai dalam karir kepegawaian anda). Uraikanlah mengapa hal itu Anda anggap sebagai 
prestasi terbaik. 8) 



 
 
 
 
 
 
3. Desrkipsi Diri (Deskripsikan diri anda sesuai dengan peryataan atau pertanyaan dalam tabel di bawah, 

minimal 500 kata dan maksimal 1000 kata 9) 
 
 
 

1. Uraikanlah rincian tugas Anda berdasarkan jabatan Anda sekarang ini, jelaskan kompetensi yang 
diperlukan dalam malaksanakan tugas tersebut 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. Uraikan kekuatan dan kelemahan anda terkait dengan tugas jabatan anda sekarang ini . Apa saja 
yang telah Anda lakukan untuk mengatasi kelemahan Anda dan mengoptimalkan kekuatan Anda 
tersebut. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.   Apa gagasan Anda untuk meningkatkan kinerja Unit Kerja Anda dan mengapa hal itu diperlukan? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. Dari gagasan yang dimaksud pada point 3 di atas, gagasan apa saja yang sudah dilaksanakan di Unit 
Kerja Anda dan hasilnya apa saja 



 

 

 
 
5. Bagaimana anda menjaga semangat, motivasi dan performa anda dalam melaksanakan tugas 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Pegawai yang Bersangkutan  
 
 
 
 
 
 

( …………………………………………. )                                   



 
 
 
 
Lampiran Surat (4) 
Nomor  :  7626/LL9/KP.11.00/2024                                                           
Tanggal : 18 September 2024 
 

Tahapan dan Jadwal Seleksi 

No. Kegiatan Jadwal Keterangan 
1 Sosialisasi dan pendaftaran 18 s/d 23 September 

2024 
Unggah 

Surat Pernyataan 
Kesediaan dan 
Deskripsi Diri 

2 Seleksi Administrasi 24 September 2024  
3 Pengumuman Calon dan Polling 3 (tiga) 

Pegawai Berprestasi 
25 s/d 26 September 

2024 
 

4 Seleksi Wawancara 27 September 2024  
5 Pengumuman dan usul ke Unit Kerja 

Utama 
28 September 2024  

 
  




